EDITAL DE SELECAO
BOOM NOVOS TALENTOS

NOVA FRIBURGO, 03 DE AGOSTO DE 2024.
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APRESENTACAO

O FRIBURGO FASHION WEEK lanca o projeto social mais empolgante da
historia da regiao. o BOOM Novos Talentos, que tem como objetivo
descobrir novos talentos para a industria da moda, oferecendo uma
premiacdo Unica: UM INTERCAMBIO CULTURAL NA ALEMANHA para o
candidato que criar uma colecao conceitual mais criativa, de 6 looks 100%
sustentaveis.

O BOOM Novos Talentos acontecera juntamente com o BOOM Industria,
uma segmentacdao deste concurso que dara a possibilidade de
participacao das confeccdes e costureiras neste projeto.

Este concurso néo é exclusivo para estilistas ou profissionais da moda;
todos que tenham uma visdo criativa, interessante, diferente e
sustentdvel para a cidade e para a moda sdo pessoas bem-vindas.

O BOOM Inddstria consiste na atragdo de confecgdes locais e regionais
que tenham interesse em participar desta iniciativa enquanto executores
das colec¢bes selecionadas.

DESSA FORMA, NOVOS TALENTOS E A INDUSTRIA DA MODA
INTEGRAM-SE COMO UM DOS PRINCIPIOS DESSA INICIATIVA PARA A
NOSSA REGIAO.

O projeto visa proporcionar uma plataforma justa e inspiradora para os
novos talentos e para a industria da moda a partir de todo historico desse
segmento na cidade de Nova Friburgo, oferecendo oportunidades de
aprendizado e crescimento profissional, culminando em uma experiéncia
internacional para o vencedor capaz de ampliar representativamente o
repertério do mesmo.

O PROJETO SOCIAL BOOM CONTEMPLA UMA JORNADA COMPLETA DE
DESENVOLVIMENTO CRIATIVO E TECNICO PARA OS PARTICIPANTES, COM
UMA METODOLOGIA PARTICIPATIVA DESENVOLVIDA POR
PROFISSIONAIS DOS SEGMENTOS DA MODA E DA ECONOMIA CRIATIVA,
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COM A REALIZACAO DE LABORATORIOS, WORKSHOPS, TALKS E
MENTORIAS; CULMINANDO NA APRESENTACAO DE SUAS COLECOES NO
FRIBURGO FASHION WEEK E RESULTADO FINAL DO CONCURSO NO
ULTIMO DIA DO FFW.

Cada participante devera criar uma proposta conceitual com o tema A
CIDADE MAIS VERDE DE LATIN AMERICA, através da sua visao para uma
Nova Friburgo do futuro como a cidade mais verde da América Latina.
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Este projeto foi estruturado enquanto projeto social colaborativo,
através de parcerias e collabs, e autofinancidveis, com emprego de
recursos fruto das inscricdes das confecgdes participantes. A estrutura
de custo do mesmo foi desenvolvida seguindo o critério minimo viavel
para execucao das atividades e toda mao de obra envolvida é 100%
voluntaria. O BOOM é uma realizacao do projeto FRIBURGO FASHION
WEEK, representado pela OROS PRODUCAO E EVENTOS LTDA
PRODUQGES E EVENTOS LTDA, inscrito(a) sob o CNPJ n°
33.693.272/0001-73, com sede na Rua Xavier Leal 18 Ap 301, Ipanema-RJ,
Cep N° 22081-050, designada “PROPONENTE"”, realizado em parceria
com a PUGAIMAGES e a BR4 Branding; e também correalizado
juntamente a AMBITEX e a IMPACT+US/TB Estratégia e
Sustentabilidade.

1. DO OBJETO DA SELECAO:

11— O objeto deste EDITAL ¢ selecionar 24 pessoas pessoas fisicas, naturais,
residentes ou domiciliadas nos municipios pertencentes as Regiao Serrana
e Regidao Noroeste do Estado do Rio de Janeiro para participarem desta
iniciativa de acordo com as premissas descritas hna APRESENTACAQO deste
edital, bem como nos itens subsequentes aqui descritos.

1.2 — A inscricao para esta selegcao € voluntaria e totalmente gratuita, nao
sendo necessaria a aquisicao de qualquer produto, bem, direito ou servico,
nem esta condicionada ao pagamento de qualquer quantia em dinheiro
para efetivacao da participacao.

2. DOS PRE REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:

2.1 — Para participar do processo seletivo prévio, a pessoa interessada
devera preencher os seguintes requisitos:

(i) Pessoa fisica residente no Brasil com Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
ativo;

(ii) Maior de 18 anos;

Realizagdo Correalizagéo Apoio Institucional Apoio Midia Internacional

FRIBURGO
S /%Efﬁ FASHION  AUGA/174GES

@‘ﬁos IMPACT US  ®VBrex ARR SEBRAE ©) Acian OARQ




FASHION
WEEK

% FRIBURGO

(iii) N3o € necessario ser estilista profissional para participar e basta ter
visdo criativa e inovadora;

(iv) Concordar com todas as normas e condicdes de participacao descritas
neste edital.

2.2 — Todas as inscricdes que nao preencham os requisitos citados na
clausula 2.1 ndao serao analisadas e serao imediatamente eliminadas sem
que haja comunicacao formal.

2.3 — As inscricdes serao pessoais e intransferiveis, e vinculam apenas o
participante. Nao serao admitidas inscricdées dos chamados “coletivos” ou
duplas, mas apenas de uma pessoa, assim CcoMOo Nao serao aceitas
inscricdes realizadas em nome de terceiros ou de pessoas juridicas.

3. DO CADASTRO, FASES DO PROCESSO DE SELECAO E EXECUCAO DO
PROJETO:

3.1 — Caso a pessoa interessada cumpra os requisitos, devera cadastrar-se
através do link disponivel no site
https://www.friburgofashionweek.com.br/boom, com o) correto
preenchimento de todos os campos obrigatorios assim assinalados.

3.2 — As inscricdes poderao ser realizadas até as Oh do dia 15 de outubro de
2024 e este processo € exclusivamente online.

3.3 — Essas informacdes serao usadas exclusivamente para compor o
cadastro dos participantes, para que o PROPONENTE possa efetuar a
selecao dos inscritos, verificar as informacdes prestadas, bem como para
entrar em contato com as pessoas selecionadas. Essas informacdes nao
serao usadas como critério de Selecao em qualquer nivel, salvo a idade e o
texto criativo solicitado no formulario de inscricao.

3.4 — Para a selecao, uma metodologia de gamificacao foi elaborada de
forma que a avaliacao do texto criativo possa ser realizada de forma
criteriosa e democratica. Uma comissao avaliadora sera composta por
profissionais do segmento da moda e sustentabilidade e serao
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selecionados pela equipe do FFW. Os mesmos nao terao acesso ao nome
da pessoa inscrita no momento desta avaliagcao de forma a torna-la
também impessoal.

3.5 — Nesta metodologia de gamificacdao para o processo de selecao
também ha previsto para o BOOM Novos Talentos 70% das vagas sendo
afirmativas destinadas a pessoas Igbtgiapn+, pretas e pcds. Para reforcar o
compromisso do projeto com a igualdade de género, 50% das vagas serao
destinadas a mulheres. As informacdes relacionadas ao género e
identidade serao validadas através dos dados apresentados no formulario
de inscricao.

3.6 — Estas informacgdes poderao ser usadas:

(i) para montar o perfil das pessoas participantes;

(ii) para verificar se preenchem os requisitos minimos necessarios para sua
participacao, e,

(iii) para que sejam checadas se sdo verdadeiras, sendo certo que ndo
serao repassadas a quaisquer terceiros. Estas informacdes poderao ser
usadas como critérios de qualificacao.

3.7 — A OROS PRODUCAO E EVENTOS LTDA junto aos realizadores deste
edital, bem como os correalizadores, poderao solicitar a qualquer
momento esclarecimentos adicionais e/ou documentos aos participantes
com O objetivo de apurar a veracidade e a idoneidade dos dados
informados, efou das informacdes apresentadas. As informacbes e
documentos deverao ser fornecidos pelas pessoas participantes no prazo
de até 3 dias Uuteis da efetiva solicitagdo via email, sob pena de
desclassificagao.

3.8 — As pessoas aprovadas serao contatadas através do e-mail informado
no formulario de inscricdo no dia 22 de outubro de 2024 e terdao o prazo de
até 72 horas corridas para responderem por escrito em resposta ao email
enviado sobre seu interesse na participacao do BOOM Novos Talentos.
Uma comunicagao através do whatsapp informado a aprovagcao também
sera emitida pela equipe organizadora, porém a validacao valida sera a
enviada por email. Ultrapassado o prazo mencionado acima, a pessoa
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selecionada perdera sua inscricao, sem possibilidade de recurso ou
qualquer tipo de justificativa, independentemente da situacao relatada.

3.9 - Caso nao haja aceite formal totalizando 24 pessoas, havera um
processo de repescagem com base na metodologia de gamificacao
realizada para a selecdo. A mesma acontecera no dia 27 de outubro de
2024 e as mesmas regras mencionadas no item anterior serao adotadas
para validacao da(s) pessoa(s) selecionada(s) na repescagem.

310 — Apds o aceite, a pessoa participante devera assinar um contrato
padrao com o PROPONENTE, junto ao TERMO DE CONSENTIMENTO DE
COLETA DE DADOS PESSOAIS E AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM,
SONS DE VOZ, pelo qual vincula-se ao PROJETO e obriga-se a participar da
programacao indicada conforme disposicdes e obrigagdes contratuais.
Caso a pessoa participante aprovada nao concorde com os termos e
condi¢cdes do contrato, sera excluida e desclassificada deste processo
seletivo, sem que haja uma nova repescagem.

3.11 — Por meio da assinatura do contrato, a pessoa selecionada desde ja fica
ciente que devera assumir a obrigacao de exclusividade, de forma que os
participantes nao poderao vincular-se a outro concurso que tenha os
mesmos objetivos do BOOM Novos Talentos.

312 - As pessoas selecionadas sao responsaveis pelos custos de
deslocamento e alimentacao durante as atividades presenciais previstas
NO CONCUrSO.

313 — Fica desde ja certo e ajustado que o contrato podera prever, como
parte e consequéncia da selecdao, que os participantes divulguem o
PROJETO em suas redes sociais durante o periodo de vigéncia do contrato
celebrado entre as partes.

314 — Entre os dias 1 a 15 de novembro de 2024, as pessoas selecionadas
serdo anunciadas no site e nas redes sociais do FRIBURGO FASHION
WEEK, bem como os avaliadores responsaveis por esta etapa do processo.
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315 - As atividades serao iniciadas no dia 21 de novembro de 2024
presencialmente e a partir desta data, toda metodologia de execug¢ao do
concurso sera iniciada. Tem-se previsto 19 talks, 12 labs, 10 mentorias,
sendo 4 atividades de revisao de colecao e monitoramento. A equipe
organizadora comunicara, mediante o resultado da selecao, o local de
realizacdao das atividades presenciais e a plataforma a ser utilizada nas
atividades online. Caso haja qualquer mudanca na programagao, as
pessoas selecionadas serao comunicadas via email através de um Edital de
Retificacdao. Cada pessoa participante tera a oportunidade de desenvolver
uma colecao elaborada constituida por 6 looks. Todas essas atividades
serao divididas em etapas, conforme apresentado a seguir:

Etapa 1 - Introducdo e Pesquisa (nov e dez.2024). 24 participantes
envolvidos até a seletiva n° 1 com a avaliagao de croqui da colecao. Cada
pessoa participante tera a oportunidade de desenvolver o croqui de uma
colecao constituida por 6 looks com suporte técnico da equipe do projeto.

Etapa 2 - Desenvolvimento da Colecao (jan e fev.2025): 12 participantes
semifinalistas iniciam a producao das colecdes até a seletiva n° 2. Cada
pessoa aprovada na seletiva, iniciard a execucao dos looks junto as
confeccdes participantes, realizando a escolha de materiais e o plano de
execucdao. Os materiais necessarios para execucao do projeto sao de
integral responsabilidade das confeccdes participantes seguindo os
critérios de sustentabilidade previstos para este projeto. As mesmas
receberao um aporte de recursos para compra destes itens e as pessoas
participantes ficam livres para mobilizar qualquer recurso financeiro
adicional, bem como itens para reaproveitamento.

Etapa 3 - Finalizacdao e Apresentacao (fev e mar.2025): 12 participantes
seguem cumprindo esta etapa até a conclusao das atividades e a
finalizacao das colec¢des.

3.16 — As seletivas estdao organizadas da seguinte forma:
Seletiva n° 1. 24 participantes sendo avaliados a partir dos croquis

desenvolvidos na Etapa n° 1; este resultado sera divulgado via email até o
dia 23 de dezembro de 2023.
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Seletiva n°® 2: 12 participantes sendo avaliados a partir das colecdes
desenvolvidas e considerados semifinalistas, 6 participantes sendo
avaliados para determinacao do conjunto ganhador do concurso; este
resultado sera divulgado no dia 12 de marg¢o de 2025, com o resultado final
na cerimdnia de premiacao no ultimo dia do FFW. Entende-se como
conjunto ganhador do concurso o participante junto a confeccao e
costureira responsavel pela producao das pecas

317 — Todas essas seletivas também consideram uma metodologia de
gamificacao desenvolvida especificamente para este projeto pela equipe
técnica do BOOM Novos Talentos.

3.18 — Ao fim do processo, 6 participantes e confeccdes irao expor uma das
pecas da colecao no FFW e as 6 colecdes finalistas irao desfilar as colecdes.

319 — A integracao das pessoas participantes ho BOOM Novos Talentos
junto ao BOOM Industria esta previsto para a acontecer a partir do dia 15
de janeiro e assim, dar-se inicio ao trabalho de curadoria interna realizada
pela Coordenacao do Concurso para direcionamento de cada cole¢ao
elaborada junto ao perfil de cada confeccao participante.

3.20 - As pessoas participantes deverao cumprir 75% de assiduidade,
considerando todas as etapas e atividades realizadas. O descumprimento
desta regra sera considerado um critério de eliminacao e cada caso sera
tratado particularmente junto aos organizadores.

321 — Para todas as etapas, as pessoas participantes receberao um
certificado com a chancela de todos os mobilizadores desta iniciativa.

3.22 — Para todas as atividades previstas, havera um recesso entre os dias 13
de dezembro de 2024 ao dia 08 de janeiro de 2025.

3.23 — Para este concurso, tem-se como critérios de sustentabilidade em
relacdo ao uso de materiais:
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Tipos de tecidos sustentaveis para roupas:

linho.

algodao organico.

poliamida biodegradavel.

liocel.

fibra de bananeira.

fibra de soja.

canhamo.

tecido sustentavel pet reciclado.

Adocao de algodao organico, reciclagem de tecidos, upcycling de roupas
usadas e uso de corantes naturais sdao praticas sustentaveis que
transformam a indUstria da moda.

Roupas sustentaveis possuem o principio de serem produzidas com
materiais € processos que gerem O Mmenor impacto possivel ao meio
ambiente. Elas também sdao fabricadas para serem duraveis, versateis e
respeitam uma loégica ética de sustentabilidade ambiental, econémica e
social.

3.24 — Os projetos serao avaliados pela comissao julgadora considerando os
seguintes critérios: criatividade, inovacao, sustentabilidade, viabilidade e
impacto positivo diante da proposta do concurso, além do alinhamento
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

3.25 - Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sao um apelo global a
acao para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e
garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de
prosperidade. Estes sao o0s objetivos para 0os quais as Nacdes Unidas estao
contribuindo a fim de que possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil.

Dessa forma, os seguintes ODS possuem correlacao direta com a CADEIA
PRODUTIVA DA MODA e enquanto via de posicionamento do FFW é
pertinente que os mesmos sejam desenvolvidos e/ou fomentados de
alguma forma:
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e ODS 5 Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas

e ODS 6 Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da agua e
saneamento para todas e todos

e ODS 7 Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco
acessivel a energia para todas e todos

e ODS 8 Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todas e todos

e ODS 9 Construir infra estruturas resilientes, promover a
industrializacao inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacao

e ODS 12 Assegurar padrbes de producao e de consumo sustentaveis

3.26 — A pessoa vencedora pela comissao julgadora apds a confeccao das
colecdes, ganhard um intercambio cultural no exterior com
aproximadamente 15 dias de duracao, sendo despesas de deslocamento,
alimentacao e hospedagem financiadas pelo FFW e seus parceiros. A data
da viagem e os detalhes operacionais serao realizados logo apds a
realizacao do desfile.

4. DA BANCA DA SELECAO:

41 — A analise de todo o material enviado, selecao de perfis e possiveis
entrevistas serao feitas por uma banca liderada por pessoas da equipe
OROS PRODUCAO E EVENTOS LTDA e com experiéncia no mercado para
tal.

42 - Também serdao convidadas para a banca de selecao parceiros
estratégicos das empresas envolvidas que tenham lugar de fala na
tematica do PROJETO e que contribuam para a pluralidade dos discursos e
a diversidade de visdes de mundo.

4.3 — Para manter a isonomia do processo e a igualdade de condi¢des de
disputa, os nomes dos componentes da banca nao serao divulgados no
lancamento deste EDITAL € nem ao longo do periodo de inscricdes e
avaliacao dos candidatos. Dessa forma, evita-se que candidatos tentem

Realizagio Correalizacdo Apoio Institucional Apoio Midia Internacional

BROS IMPACT US  ®\Brec [i[m5] sefrae ) acian = PARQ




entrar em contato direto com os componentes da banca de selecao.

4.4 — Junto a divulgacao dos candidatos selecionados, sera revelada a
composicao da banca e uma mini bio dos seus componentes na pagina do
projeto no site da FFW, assim como a dinadmica deste processo seletivo.

5. DO SIGILO:

51 - Durante todas as fases do presente EDITAL e depois,
independentemente de ser aprovado ou nao, o participante concorda em
tratar como sigilosas todas as informacdes que venham a ter acesso, tais
como perguntas realizadas, entrevistas, material solicitado e enviado, e
pessoas que participaram da selecao. Também se comprometem em nao
divulgar, utilizar, vender, e nem permitir que sejam divulgadas essas
informacdes por terceiros sem o consentimento prévio e por escrito da
OROS PRODUCAO E EVENTOS LTDA, pelo periodo de 2 anos apds o
término da sua participagcao na selecao, sob pena de ser diretamente
responsabilizado pela ofensa a essa condic¢ao.

6. VALIDADE E CRITERIOS DE DESCLASSIFICACGAO E ISENCAO DE
RESPONSABILIDADE:

6.1 — Uma vez enviado o formulario de inscricao, independentemente de
ser aceito ou nao, este EDITAL tera validade e obrigara todos os
participantes ao cumprimento de suas condi¢cdes aqui descritas. A
qualquer momento, caso a pessoa selecionada deseje encerrar a sua
inscricdo e nao continue as etapas da selegcdao, devera comunicar
imediatamente ao PROPONENTE através do e-mail
boom@friburgofashionweek.com.br.

6.2 — Alinscricao também podera ser cancelada caso seja apurada qualquer
infracao a este EDITAL, bem como fornecimento de informacgdes falsas,
incompletas ou que de qualquer forma nao estejam de acordo com as
regras previstas neste EDITAL.
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6.3 — Os participantes serao excluidos e desclassificados automaticamente
do processo da selecao ou do PROJETO, a qualquer momento e a critério
exclusivo da OROS PRODUCAO E EVENTOS LTDA, em caso de indicio,
tentativa ou fraude comprovada, tentativa de manipulagcao de resultados
ou ndo preenchimento de todos os requisitos deste EDITAL e/fou em
decorréncia de informacdes incorretas ou equivocadas, de acordo com as
regras sistematizadas, podendo ainda responder por crime de falsidade
ideologica ou documental.

6.4 — O participante € o unico responsavel pelas informacdes e dados
pessoais informados quando da realizacao do cadastro, responsabilidade
que abrange, também, a precisao e a veracidade de tais informacdes e
dados. Para fins de participagdao serao considerados apenas os dados
constantes no cadastro realizado pelo interessado nos termos deste
EDITAL. A OROS PRODUCAO E EVENTOS LTDA e os parceiros envolvidos
estao isentos de quaisquer responsabilidades em caso de incorregao,
desatualizacdo ou nao veracidade das informacdes e dados informados
pelo participante, que podera ser desclassificado.

6.5 — Sera de responsabilidade exclusiva dos participantes a insercao e a
manutencao de dados corretos e atualizados no cadastro da selecao e,
ainda, verificar regularmente as ligagcdes ou mensagens recebidas através
do telefone e do e-mail. Os participantes serdao os Unicos responsaveis,
também, pela remoc&o de filtros e/ou solucdo de problemas de cunho
tecnolégico ou outras configuracdes de seguranca que possam Vir a
suspender ef/ou bloguear o recebimento de mensagens e notificacdes
enviadas pela OROS PRODUCAO E EVENTOS LTDA e os parceiros
envolvidos. Ambos nao terao nenhuma responsabilidade em funcao de
configuracdes de bloqueio/seguranca do telefone ou e-mail, assim como
dados de contato incorretos ou invalidos fornecidos no ato do cadastro
pelo participante.

6.6 — Considerando as caracteristicas inerentes ao ambiente da Internet, a
OROS PRODUCAO E EVENTOS LTDA e os parceiros envolvidos nao
responsabilizam-se por interrupgcdes ou suspensdes de conexao
ocasionadas por caso fortuito ou de forca maior, e/ou acdes de terceiros
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dos quais ndao possam exercer qualquer controle, bem como por cadastros
perdidos, atrasados, incompletos, invalidos, extraviados ou corrompidos, os
quais serao desconsiderados.

6.7 — Em caso de caso fortuito, forca maior, pandemia ou qualquer outro
tipo de situacao emergencial que nao esteja prevista, o presente EDITAL e
a selecao poderao ser suspensos ou encerrados sem prévio aviso, bem
como todas as suas disposicdes, inclusive qualquer etapa que estiver em
andamento ou ainda na fase de selecao dos participantes, sem que haja
qualquer tipo de obrigacdo da OROS PRODUCAO E EVENTOS LTDA de
continuar com o certame, sem qualquer tipo de responsabilidade pelo
pagamento de valores ou qualquer outro tipo de indenizacao aos
participantes, sendo uma expectativa de direito sem vinculacao ou
garantias de qualquer natureza.

7. LICENCA DE USO DE DIREITOS DA PERSONALIDADE E DIREITOS
AUTORAIS:

7.1 — Uma vez realizada a inscricao e cadastro na selecao objeto do presente
EDITAL, os participantes deverao, para fins exclusivos da selecao e
participacao no PROJETO, autorizar e estar de acordo com a captacao,
fixacao, utilizacdo, armazenamento, transmissao, exibi¢cao e reproducao de
seus direitos de personalidade, tais como nome civil, apelido, imagem, voz,
demais caracteristicas fisicas, performance, entrevistas, depoimentos, e etc.
Direitos, sem quaisquer limites de numeros de vezes, no territdrio nacional
e internacional a qualquer tempo, por qualquer método e/ou tecnologia e
em qualquer tipo de suporte, impresso, magnético, eletromagnético, ético,
eletrénico, digital, multimidia e quaisquer outros hoje, simultaneamente
ao periodo de ocorréncia deste EDITAL e no futuro existentes, todos em
conformidade com a legislacao vigente e, ainda nao utilizando para fins
ilicitos.

7.2 — A OROS PRODUCAO E EVENTOS LTDA e/ou as pessoas e empresas
envolvidas na selecdao nNao serao responsaveis no caso de
vazamento/disseminacdo dos direitos captados por terceiros que nao

Realizaggo Correalizacdo Apoio Institucional Apoio Midia Internacional

G5 FRIBURGO

\ 4 FASHION PUCAIMAGES
G WEEK

-~

IMPACT US  ®AVBrex L[R]? SEB__RAE (:) ACIANF =5 PARD




<A FRIBURGO
(/% FASHION

—

7z

WEEK

tenham dado causa e nado autorizados, bem como ficam isentas de
responsabilidade pela disseminacao dos videos, imagens, textos e todo e
qualquer conteudo em qualquer canal de internet, ambiente digital,
midias digitais e/ou sociais, tais como, mas nao se limitando a Youtube,
Facebook, Instagram, Tiktok, entre outros, que forem feitos por terceiros
Nnao autorizados.

7.3 — Fica entendido que o participante foi o autor intelectual do material
enviado no ambito da selecao, Ihe pertencendo os direitos sobre as obras, e
neste ato, de forma gratuita e sem qualquer tipo de pagamento, cede e
transfere totalmente os direitos econémicos dessas obras para que a OROS
PRODUCAO E EVENTOS LTDA e os parceiros envolvidos possam usar da
forma mais ampla possivel esse conteddo em suas redes sociais, nao
podendo pleitear direitos econdmicos sobre as mesmas.

7.4 — O participante ndao tem direito e nao recebe qualquer licenca para uso
de nenhuma das marcas das empresas promotoras € organizadoras desta
selecao, e nao podera em hipdtese alguma falar em seu nome ou mesmo
assumir qualquer tipo de obrigacao em nome das empresas, e nao podera
citar, como diferencial para eventuais contratacdes em outras plataformas,
a participacao neste EDITAL.

8. DO SIGILO DOS DADOS E APLICAGAO DA LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS:

8.1 - No momento do cadastro, os interessados deverao ler e manifestar o
seu aceite e concordancia:

(i) aos termos do presente EDITAL e as praticas da politica de privacidade
de dados da OROS PRODUCAO E EVENTOS LTDA descritas no mesmo;

(iii) ao tratamento das suas informacgdes cadastrais, com absoluta
observancia da Lei Geral de Protecao de Dados para a finalidade unica e
exclusiva de participacao da presente selecao.

8.2 — Para todos os efeitos deste contrato, a OROS PRODUCAO E EVENTOS
LTDA é considerada como controladora dos dados e a OROS PRODUCAO E
EVENTOS LTDA juntos aos parceiros sao consideradas como operadoras
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dos dados obtidos em virtude deste EDITAL e da participagao dos inscritos,
e ambas, dentro de suas responsabilidades, tomardao todas as medidas
para que esses dados sejam mantidos em sigilo.

8.21 - Em razdo deste EDITAL, a OROS PRODUCAO E EVENTOS LTDA
recolherd e armazenard dados considerados sensiveis e/ou pessoais dos
participantes, na forma do inciso | do artigo 7 da Lei Geral de Protecao de
Dados do Brasil, bem como da letra “d” do inciso Il do artigo 11 da mesma
lei, e todos os dados serao tratados segundo as diretrizes da mesma lei.

8.3 — Os dados sensiveis serao usados e tratados para que as empresas
promotoras e organizadoras possam checar a validade das informacdes
fornecidas durante a selecao, e para possibilitar que haja uma escolha de
influenciadores diversificada entre todos os géneros, regides, racas e
classes sociais, sem priorizar ou excluir qualquer dos participantes.

8.4 — Neste ato, todos os participantes declaram que foram devidamente
cientificados de que havera tratamento dos dados pessoais e sensiveis, e
concordaram com a utilizacdo dos seus dados pessoais e sensiveis pela
OROS PRODUCAO E EVENTOS LTDA, exclusivamente para o atingimento
dos objetivos deste EDITAL.

8.5 — Na forma da lei 13.709/2018, todos os dados obtidos por meio do
cadastro e da participacao neste EDITAL nao poderao ser objeto de novo
tratamento e Nao serao repassados a terceiros de qualquer espécie, salvo
quanto ao objeto deste EDITAL, e para que seja possivel a realizagcao da
selecao, que serao tratados com o fim uUnico e exclusivo de identificar os
influenciadores mais relevantes.

8.6 - Em caso de acesso nao autorizado ou situacdes acidentais ou ilicitas
de perda, alteracao, divulgacao ou qualquer outro tipo de incidente que
possibilite a comunicacao de dados pessoais ou sensiveis dos usuarios ou
dos influenciadores digitais e que seja decorrente do tratamento
conduzido pela OROS PRODUCAO E EVENTOS LTDA, independentemente
do motivo que o tenha ocasionado, devera a parte responsavel comunicar
a parte inocente, por escrito, em até 24 horas da ciéncia do incidente,
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contendo, no minimo, as seguintes informacades:

(i) data e hora do incidente;

(ii) data e hora da ciéncia pela parte;

(iii) relacdo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

(iv) nUmero certo ou estimado de titulares afetados;

(v) dados de contato do encarregado de protecdo de dados e/ou outra
pessoa junto a qual seja possivel obter maiores informacdes sobre o
ocorrido;

(vi) descricdo das possiveis consequéncias do incidente; e

(vii) indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para reparar o
dano e evitar novos incidentes. Caso a parte responsavel nao disponha de
todas as informacdes ora elencadas no momento de envio da
comunicagao, devera envia-las gradualmente, de forma a garantir a maior
celeridade possivel,

8.7 — Apos o0 encerramento da selecao, todos os dados coletados poderao
ser excluidos definitivamente ou poderao ser mantidos em base apartada
e sem acesso a terceiros de qualquer espécie, permanecendo
armazenados por até 3 anos para que eventualmente possam ser
fornecidos em caso de requisicao judicial, sendo que apds esse prazo, serao
definitivamente excluidos.

8.8 — Os interessados que nao concordarem com o tratamento dos seus
dados pessoais para as finalidades descritas neste EDITAL deverao deixar
de participar da selecdao, enviando comunicagdao para o e-malil
boom@friburgofashionweek.com.br.

9. ANTICORRUPCAO:

91 - Os participantes declaram conhecer as normas de prevencao a
corrupcao previstas na legislacao brasileira e seus regulamentos, e se
comprometem a cumpri-las fielmente, bem como nao usarem, em
qualqguer fase ou etapa desta selecao, influéncia sob qualquer pessoa que
seja empregada ou prestadora de servicos da OROS PRODUCAO E
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EVENTOS LTDA ou outras empresas direta ou indiretamente ligadas a
selecao, de modo a obter resultado favoravel, bem como a nao dar ou
prometer qualquer tipo de ganho a essas pessoas ou aos participantes da
banca. Caso seja verificada a ocorréncia dessa violagcao, o participante sera
excluido da selecao.

10. DAS COMUNICACOES:

10.1 — Todas as comunicacdes necessarias no ambito do presente EDITAL
deverdao ser enviadas e realizadas através dos seguintes enderecos
eletrénicos e para as seguintes pessoas:

Para a OROS: boom@friburgofashionweek.com.br.

Para o participante: através do e-mail fornecido no cadastro.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1 — Toda e qualquer alteracao deste EDITAL sera realizada por escrito,
mediante envio de comunicag¢ao escrita para todos os participantes.

1.2 — As pessoas participantes, a OROS PRODUCAO E EVENTOS LTDA e
seus parceiros sao independentes e nada aqui citado devera ser
interpretado como vinculo empregaticio, joint-venture, sociedade de fato
ou de direito ou consodrcio entre as partes. Nenhuma das partes tem
qgualquer direito, poder ou autoridade de entrar em qualquer acordo para
ou por conta da outra parte, ou incorrer em qualquer obrigacao ou
responsabilidade em nome da outra, sob pena de invalidade e responder
isoladamente.

1.3 — Toda e qualquer questao nao prevista neste EDITAL sera levada a
consideracao da banca examinadora e das empresas envolvidas na
selecao, que terao um prazo para resposta de até 3 dias Uteis.

1.4 — Caso uma das disposicdes do presente EDITAL seja declarada nula,
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todas as outras ndo afetadas permanecerao validas.

1.5 - Uma vez realizada a inscricao, o participante declara que sua
participacao na selecao e o cumprimento das obrigacdes deste EDITAL:

(i) ndo violam, infringem ou de qualquer forma contrariam disposicdes de
qualquer contrato, compromisso ou outra obrigacao relevante da qual
qgualquer seja parte ou a que esteja vinculada e que possa dar causa a
inadimplemento;

(i) ndo infringem qualquer disposicdo de lei, decreto, norma ou
regulamento, ordem administrativa ou judicial; e

(iii) ndo exigem qualquer consentimento, aprovacao ou autorizagcao de
qualquer outra pessoa fisica ou juridica.

1.6 — Este EDITAL nao resulta ou constitui, em hipodtese alguma, qualquer
tipo de vinculo de natureza trabalhista ou previdenciaria entre a OROS
PRODUCAO E EVENTOS LTDA e os participantes da selecdo, ainda que
forem selecionados para a finalidade ora apresentada.

Fica eleito o foro da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer
controvérsia oriunda da presente selecao e do presente EDITAL de
participacao.

Nova Friburgo, 03 de agosto de 2024.
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FICHA TECNICA

COORDENADOR GERAL BOOM: MARCOS PUGA (PUGAIMAGES)
DIRECAO DE ARTE BOOM: MARCOS PUGA (PUGAIMAGES)
METODOLOGIA E PROGRAMACAO BOOM: MARCOS PUGA
(PUGAIMAGES) E THIAGO BERRIEL (IMPACT+US)

COORDENADOR DE RELACIONAMENTO INTER INSTITUCIONAL E
GESTAO DE PARCERIAS BOOM: THIAGO BERRIEL (IMPACT+US)
GESTAO COMERCIAL BOOM: FRANCISCO BRITO (AMBITEX) E
THIAGO BERRIEL (IMPACT+US)

GESTAO DE MiDIA BOOM: PUGAIMAGES

ASS. DE IMPRENSA BOOM: BR4 BRANDING
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